Regimento Interno da Associacdo Latino-Americana de Histéria do Pensamento
Econémico, ALAHPE

Artigo 1 - Nome da Associagao
O nome da Associacdo serd Associacdo Latino-Americana de Historia do Pensamento
Economico ou “ALAHPE”.

Artigo 2 — Sede
A sede da associacdo esta localizada em Maison des Sciences de I’Homme, 14 Avenue
Berthelot, 69007, Lyon. Ela podera ser transferida por decisdo simples da diretoria.

Artigo 3 - Misséo

A Associacdo é uma organizacdo académica sem fins lucrativos dedicada a trés objetivos
principais: (1) promover o ensino, a pesquisa e a difusdo do conhecimento sobre a historia
do pensamento econémico e da economia politica na América Latina; (2) incentivar a
cooperacdo com outras organizacdes cientificas que compartilham interesse na histéria do
pensamento econdémico e da economia politica; e (3) fomentar a comunicacédo e a troca de
ideias entre profissionais dedicados a histéria do pensamento econdémico e & economia
politica.

Artigo 4 - Idiomas
As linguas oficiais da Associacdo sao o espanhol, o portugués e o inglés.

Artigo 5 - Membros

§ 1. Afiliagdo a Associacdo serd aberta a qualquer pessoa que subscreva a sua misséo.

§2. A filiacdo estara condicionada ao pagamento de taxas conforme estipulado pela Diretoria.
Um membro pode renunciar a sua filiagdo por notificacdo ao Secretario. Ndo havera
reembolso de honorarios em caso de renuncia a filiacao.

§ 3. Cada membro tera direito a voto nas Assembleias Gerais e nas elei¢des para a Diretoria.
A votacdo nas Assembleias Gerais podera ser aberta (levantamento de méos) ou fechada
(voto secreto). Os membros ndo podem votar por procuracdo. Cada membro tem direito a um
unico voto em todos os assuntos da Assembleia Geral. As elei¢des para 0s membros da
Diretoria ocorrerdo eletronicamente.

Artigo 6 - Dirigentes

§ 1. A Diretoria da Associagdo tera a forma de um Comité Executivo composto por 7 (sete)
pessoas, sendo: o Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario, o Tesoureiro e 3 (trés) membros
eleitos como Diretores, membros ordinarios do Comité Executivo.

§ 2. Todos os dirigentes devem ser membros da Associa¢do durante todo o seu mandato.

§ 3. O Presidente sera eleito para um mandato de dois anos.



§ 4. O Vice-Presidente sera eleito para um mandato de dois anos. O Vice-Presidente sera
automaticamente indicado como candidato nas proximas eleicdes para Presidente. O mesmo
membro podera ser eleito Vice-Presidente mais de uma vez, desde que tenham decorrido, no
minimo, 10 (dez) anos desde a Ultima vez que exerceu o cargo de Vice-Presidente ou
Presidente.

§ 5. Na circunstancia extraordinaria da fundacdo da Associa¢cdo, um membro pode ser eleito
ou aclamado Presidente, sem que tenha sido eleito Vice-Presidente, por um mandato de 2
anos.

§ 6. O Secretario e o Tesoureiro serdo eleitos para um mandato de quatro anos, podendo,
posteriormente, ser eleitos para um segundo mandato.

§ 7. Os Diretores cumprirdo mandatos de trés anos com um membro eleito a cada ano.

§8. Os mandatos de todos os dirigentes eleitos terdo inicio em 1° de janeiro apos a eleigéo.

§ 9. Na circunstancia extraordinaria da fundacdo da Associacdo, os dirigentes eleitos terdo
mandatos de trés, dois e um ano, respectivamente. Esta decisao sera baseada no numero de
votos recebidos por cada candidato eleito. Os membros eleitos que ndo cumpriram um
mandato completo de trés anos serdo excepcionalmente elegiveis para reeleigao.

Artigo 7 - Presidente

§ 1. O Presidente servird como o diretor-chefe da Associacdo. Os deveres do Presidente sdo
(1) presidir a Diretoria e Assembleias Gerais da Associagdo, (2) nomear comités ad hoc
qguando necessario, (3) apresentar aos membros da Diretoria possiveis organizadores de
Escolas de Verdo (Artigo XIV) e (4) organizar o congresso bianual da Associacéo.

§ 2. A atribuicdo do Vice-Presidente serd substituir o Presidente nos casos de auséncia
temporaria ou impedimento.

Artigo 8 - Secretério

O Secretéario devera (1) manter os registros das reunides da Diretoria e Assembleias Gerais
da Associacdo; (2) publicizar todos os avisos de tais reunides e assembleias; (3) manter todas
as correspondéncias e documentos da Associagéo; (4) administrar a eleicdo de diretores; (5)
gerenciar todas as relagdes institucionais com os membros da Associacao.

Artigo 9 - Tesoureiro

O Tesoureiro devera (1) manter contas completas e precisas de todo o dinheiro recebido pela
Associagdo; (2) apresentar um relatdrio escrito das finangas da Associagdo em cada reunido
semestral e (3) elaborar um relatério sempre que solicitado pela Diretoria.

Artigo 10 - Curadores

§ 1. Qualquer ex-presidente da Associagdo sera um Curador da Associagao.

§ 2. Os Curadores podem comparecer e participar das reunides da Diretoria como membros
ex officio sem direito a voto e terdo direito a receber comunicacgdes sobre essa reuniao.



Artigo 11 — O Webmaster

§ 1. O Webmaster sera indicado pelo Presidente.

§ 2. O Webmaster deve manter e melhorar o site da Associagdo e administrar a lista de e-mail
da Associacdo para melhor se comunicar com 0os membros.

§ 3. O Webmaster desempenhara suas fungdes sob a supervisao do Presidente.

§ 4. O Webmaster devera ser membro da Associacéo, terd mandato de quatro anos, podendo
ser indicado posteriormente para um segundo mandato.

Artigo 12 - Diretoria

§ 1. Os membros votantes da Diretoria da Associacao serdo o Presidente, o Vice-Presidente,
0 Secretario, 0 Tesoureiro e 0s membros eleitos como Diretores. O Presidente votara apenas
em caso de empate. Os membros sem direito a voto séo membros ex officio: os Curadores da
Associacao e 0 Webmaster.

§ 2. Qualquer dirigente da Associacdo pode ser destituido do cargo mediante votagdo
unanime da Diretoria, excluindo o dirigente em questdo, ou mediante votacdo dos membros
que alcance dois tercos dos votos.

§ 3. A presenca de mais da metade dos membros votantes da Diretoria constituird quérum.

§ 4. As reunides da Diretoria poderao ser realizadas eletronicamente, e 0s membros poderéo
participar de qualquer reunido por meio eletrénico.

§ 5. A Diretoria pode adotar suas préprias regras de ordem por maioria de dois tercos, exceto
quando contrariado por este Regimento Interno.

§ 6. As reunides do Comité Executivo ocorrerdo pelo menos uma vez por ano.

Artigo 13 — Assembleia Geral

§ 1. Haver4 uma Assembleia Geral bienal regular da Associagdo durante a Conferéncia
bienal.

§ 2. Todos os membros serdo informados da hora e local da Assembleia Geral bienal. Os
membros presentes na Assembleia Geral constituirdo o quérum.

§ 3. Na Assembleia Geral, o Presidente fara seu relatorio e o Secretario anunciard o resultado
da eleicdo dos dirigentes da Associacdo. Os membros poderdo questionar o Presidente sobre
seu relatério e levantar e discutir quaisquer assuntos relacionados a Associacao.

§ 4. Na Assembleia Geral, o Tesoureiro devera apresentar seu relatorio. Os membros poderdo
questionar o Tesoureiro sobre seu relatorio.

Artigo 14 — Conferéncia Bienal

§ 1. O Presidente organizara a Conferéncia bienal da Associagdo (Artigo VI, Se¢éo 1).

§ 2. O Presidente convidard os membros que irdo compor a Comissao Organizadora Local e
a Comisséo Cientifica da Conferéncia bienal da Associagéo.

§ 3. O Presidente exigird do Secretario uma convocacao para indicacdes de nomes para a
Subercaseux Lecture.

§ 4. O Webmaster devera auxiliar o Presidente na disponibilizacdo de informacdes eletronicas
sobre a Conferéncia bienal da Associacao.



Artigo 15 — A Subercaseux Lecture

§ 1. A Subercaseux Lecture serd ministrada em reconhecimento a atuagdo académica de
destague em temas relacionados a histéria da Economia Latino-Americana e/ou ensino,
pesquisa e difusdo de conhecimentos relacionados a histdria do pensamento econémico ou
economia politica na América Latina.

§ 2. O Secretario informard aos membros que uma chamada para nomeagdes para a
Subercaseux Lecture estd aberta pelo menos nove meses antes da Conferéncia bienal da
Associacao.

§ 3. O Secretario devera coletar indicagdes sugeridas para a Subercaseux Lecture dos
membros. Encerrada a convocacdo, o Secretario informara a Diretoria 0s nomes sugeridos
pelos membros.

§ 4. A Diretoria decidird quem ministrara a Subercaseux Lecture, a partir das indicaces
sugeridas, com antecedéncia minima de seis meses da Conferéncia bienal.

Artigo 16 — Escola de Verao

§ 1. A seu critério, o Presidente pode sugerir um organizador ou equipe organizadora para
uma Escola de Verdo. Todos os membros que tenham interesse em organizar uma Escola de
Verdo podem abordar o Presidente e oferecer seus servicos.

§ 2. O Presidente apresentara os planos para uma Escola de Verdo a Diretoria. A Diretoria
discutira e decidira se a Escola de Verdo ocorrera.

Artigo 17 — Nomeac0es e elei¢des

§ 1. O Secretério informard ao Ex-Presidente imediato que os mandatos dos dirigentes
terminardo com pelo menos seis meses de antecedéncia. Em caso de vacéncia, 0 ex-
Presidente imediato sera notificado imediatamente.

§ 2. Os membros podem sugerir indicagdes para dirigentes e o ex-Presidente imediato pode
solicitar sugestdes e consultar quaisquer membros que deseje para identificar possiveis
indicados. O Ex-Presidente imediato pode abrir uma chamada para nomeacdes. Todos 0s
indicados devem ser membros da Associagéo.

§ 3. As indicagOes sugeridas para qualquer cargo estardo sujeitas a votagdo dos membros. As
elei¢cdes serdo conduzidas eletronicamente pelo Secretario com a assisténcia do Webmaster.
§ 4. A maioria do numero total de votos determinara o resultado das eleicoes.

Artigo 18 — AlteracOes

§ 1. A Diretoria podera propor alteracdes a este Regimento Interno.

§ 2. Uma peticdo assinada por 20% (vinte por cento) ou mais membros da Associagdo
propondo emendas sera aceita e analisada pela Diretoria em sua proxima reunido e
transmitida aos membros com recomendagédo positiva ou negativa.



§ 3. Os membros deverdo ser informados eletronicamente pelo Secretario das alteracbes
propostas pelo menos dois meses antes da proxima Assembleia Geral. A discussdo das
alteracdes propostas constara da ordem do dia da Assembleia Geral.

§ 4. Uma alteracdo regimental requer a aprovagdo de dois tercos dos membros que
efetivamente votarem.

Artigo 19 — Expulsdes de membros

A filiagho como membro se perde por (1) resignacdo, (2) falecimento ou (3) expulsdo
decidida pela diretoria devido ao ndo-pagamento da cotizacdo ou por motivo grave, 0
membro interessado sendo previamente convidado a explicar-se por escrito.



